Erasmus+

ROZWOJ KOMPETENCJI KADRY
STOWARZYSZENIA EDUKACJA | ROZWOJ,
PRACUJACEJ Z MALZENSTWAMI W KRYZYSIE

CZAS TRWANIA PROJEKTU: 1.12.2020-30.11.2022
BUDZET PROJEKTU: 57 216 EUR

KOORDYNATOR PROJEKTU PRZEMYStAW MANIA



CELE PROJEKTU Erasmus+

* WYKSZTALCENIE 16 CZtONKOW NASZEJ ORGANIZACJI POPRZEZ UDZIAt W
DWUSTOPNIOWYM SZKOLENIU DLA EDUKATOROW OSOB DOROStYCH W ZAKRESIE
BUDOWANIA RELACII, STRATEGII KOMUNIKOWANIA SIE, KOMUNIKOWANIA EMOCII,
POTRZEB, WYRAZANIA ZtOSCl, ROZWIJANIA INTELIGENCJI EMOCJONALNE],
PRZEZWYCIEZANIA TRUDNOSCI W MAtZENSTWACH, PRZECHODZENIA PRZEZ KRYZYSY

* ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO DZIAtAN EDUKACYINYCH | POMOCOWYCH DLA ZAMEZNYCH
KOBIET/ZONATYCH MEZCZYZN/PAR MAtZENSKICH ZAGROZONYCH SEPARACJA LUB
ROZWODEM BADZ ZNAJDUJACYCH SIE W KTOREJS Z WYMIENIONYCH SYTUAC)I

* OPRACOWANIE | WPROWADZENIE INNOWACYIJNEGO SPOSOBU (TRESCI, NARZEDZIA,
IVIETODY) EDUKOWANIA | ROZWIJANIA KOMPETENCJI OSOB DOROStYCH Z WW. GRUP



CELE PROJEKTU ErasmUuS-+

e ZWIEKSZENIE LICZBY OSOB Z WW. GRUP ORAZ DOROSLYCH OSOB PLANUJACYCH
MALZENSTWO, KTORE BEDZIEMY EDUKOWAC | WSPIERAC ICH OSOBISTY ROZWOJ,

e URUCHOMIENIE "PORADNI MAtZENSKIEJ" W CO NAJMNIEJ 1 MIESCIE W WOJ.
WIELKOPOLSKIM,

* ZWIEKSZENIE LICZBY WW. OSOB, KTORE POKONALY KRYZYS W MAtZENSTWIE/SKUTECZNIE
ZADZIAtALY PRZECIWKO WYSTAPIENIU KRYZYSU W MAtZENSTWIE,

* ZWIEKSZENIE ODDZIALtYWANIA NASZEJ ORGANIZACJI NA SRODOWISKO EDUKATOROW OSOB
DOROStYCH Z WW. GRUP POPRZEZ DZIELENIE SIE REZULTATAMI PROJEKTU



Erasmus+

SKtADOWE PROJEKTU

'UCZESTNICY — 16 OSOB | MALZENSTWA, OSOBY STANU WOLNEGO ) |

(2 WYJAZDY SZKOLENIOWE ZAGRANICZNE

'DZIALANIA WDRAZAJACE




ETAPY
REALIZACII
PROJEKTU

| ETAP — NABOR Il ETAP - MOBILNOSCI KADRY Il ETAP - DZIALANIA MAJACE
UCZESTNIKOW, — SZKOLENIA NA CELU WDROZENIE
OPRACOWANIE CELOW, KOMPETENCJI
PRZYGOTOWANIE JEZYKOWE POZYSKANYCH PODCZAS
SZKOLEN

Erasmus-+




KRYTERIA NABORU

Uzasadnij chec wziecia
udziatu w projekcie

Jakie masz propozycje
przedstawienia
opracowan rezultatow
projektu?

Zaproponuj dziatania
stuzgce wdrazaniu
projektu

Jakie widzisz mozliwosci
upowszechnienia
rezultatow tego projektu
POZA NASZQ Organizacjqgs

Erasmus+

Zaproponuj obszary za
ktore deklarujesz wzig¢
odpowiedzialnosc dla

rozwoju organizacji
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e 16 UCZESTNIKOW PROJEKTU PRZEZ CO NAJMNIEJ 12 MIESIECY
(PAZDZIERNIK 2021-WRZESIEN 2022) BEDZIE PROWADZItO
DZIAtANIA EDUKACYINE | ROZWOJOWE W OBSZARACH
TEMATYCZNYCH DOT. NINIEJSZEGO PROJEKTU - KAZDY UCZESTNIK
CO NAJMNIEJ POPROWADZI CO NAJMNIEJ 48 ZAJEC/SPOTKAN W

M I E RZALN E KRYTE RIA CIAGU BADANYCH 12 MIESIECY; SREDNIA LICZBA SPOTKAN W
S U KC ES U G RANTU JEDNYM PEENYM CYKLU EDUKACYINYM: 4;

W PODANYM OKRESIE UDZIAt W CO NAJMNIEJ JEDNYM SPOTKANIU
WEZMIE CO NAJMNIEJ 300 0SOB BEDACYCH PRZEDSTAWICIELAMI
GRUPY DOCELOWEJ W NINIEJSZYM PROJEKCIE; CO NAJMNIEJ 40%
0SOB WSKAZE, ZE UDZIAt W ZAJECIACH/SPOTKANIU ROZWINAL ICH
KOMPETENCJE OSOBISTE/INTERPERSONALNE;



Erasmus+

MIERZALNE KRYTERIA
SUKCESU GRANTU

W PODANYM OKRESIE UDZIAL W
PEENYM CYKLU SPOTKAN WEZMIE

CO NAJMNIEJ 50 0SOB Z OPISYWANE]
GRUPY DOCELOWEJ;

PRZEZ CO NAJMNIEJ 6 OSTATNICH
MIESIECY PROJEKTU (Z

WYLACZENIEM WAKACIJI LETNICH 2022
R.) BEDZIE DZIAtAtA CO NAJMNIEJ
PORADNIA MAtZENSKA PROWADZONA
PRZEZ NASZE STOWARZYSZENIE;

W PROWADZONYCH PRZEZ NAS
WARSZTATACH DLA EDUKATOROW
WEZMIE UDZIAt CO NAJMNIEJ 30
0SOB; CO NAJMNIEJ 40% WSKAZE, ZE
UDZIAt W WARSZTATACH PRZYCZYNIt
SIE DO ZWIEKSZENIA ICH

KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
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