
ROZWÓJ KOMPETENCJI KADRY 
STOWARZYSZENIA EDUKACJA I ROZWÓJ, 

PRACUJĄCEJ Z MAŁŻEŃSTWAMI W KRYZYSIE

CZAS TRWANIA PROJEKTU: 1.12.2020 - 30.11.2022

BUDŻET PROJEKTU: 57 216 EUR

KOORDYNATOR PROJEKTU PRZEMYSŁAW MANIA



CELE PROJEKTU

• WYKSZTAŁCENIE 16 CZŁONKÓW NASZEJ ORGANIZACJI POPRZEZ UDZIAŁ W

DWUSTOPNIOWYM SZKOLENIU DLA EDUKATORÓW OSÓB DOROSŁYCH W ZAKRESIE

BUDOWANIA RELACJI, STRATEGII KOMUNIKOWANIA SIĘ, KOMUNIKOWANIA EMOCJI, 
POTRZEB, WYRAŻANIA ZŁOŚCI, ROZWIJANIA INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ, 
PRZEZWYCIĘŻANIA TRUDNOŚCI W MAŁŻEŃSTWACH, PRZECHODZENIA PRZEZ KRYZYSY

• ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI DO DZIAŁAŃ EDUKACYJNYCH I POMOCOWYCH DLA ZAMĘŻNYCH

KOBIET/ŻONATYCH MĘŻCZYZN/PAR MAŁŻEŃSKICH ZAGROŻONYCH SEPARACJĄ LUB

ROZWODEM BĄDŹ ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W KTÓREJŚ Z WYMIENIONYCH SYTUACJI

• OPRACOWANIE I WPROWADZENIE INNOWACYJNEGO SPOSOBU (TREŚCI, NARZĘDZIA, 
METODY) EDUKOWANIA I ROZWIJANIA KOMPETENCJI OSÓB DOROSŁYCH Z WW. GRUP



CELE PROJEKTU

• ZWIĘKSZENIE LICZBY OSÓB Z WW. GRUP ORAZ DOROSŁYCH OSÓB PLANUJĄCYCH

MAŁŻEŃSTWO, KTÓRE BĘDZIEMY EDUKOWAĆ I WSPIERAĆ ICH OSOBISTY ROZWÓJ,

• URUCHOMIENIE "PORADNI MAŁŻEŃSKIEJ" W CO NAJMNIEJ 1 MIEŚCIE W WOJ. 
WIELKOPOLSKIM,

• ZWIĘKSZENIE LICZBY WW. OSÓB, KTÓRE POKONAŁY KRYZYS W MAŁŻEŃSTWIE/SKUTECZNIE

ZADZIAŁAŁY PRZECIWKO WYSTĄPIENIU KRYZYSU W MAŁŻEŃSTWIE,

• ZWIĘKSZENIE ODDZIAŁYWANIA NASZEJ ORGANIZACJI NA ŚRODOWISKO EDUKATORÓW OSÓB

DOROSŁYCH Z WW. GRUP POPRZEZ DZIELENIE SIĘ REZULTATAMI PROJEKTU



SKŁADOWE PROJEKTU

UCZESTNICY – 16 OSÓB ( MAŁŻEŃSTWA, OSOBY STANU WOLNEGO )

2 WYJAZDY SZKOLENIOWE ZAGRANICZNE

DZIAŁANIA WDRAŻAJĄCE



ETAPY 
REALIZACJI 
PROJEKTU

I ETAP – NABÓR 

UCZESTNIKÓW, 

OPRACOWANIE CELÓW, 

PRZYGOTOWANIE JĘZYKOWE

II ETAP - MOBILNOŚCI KADRY 

– SZKOLENIA

III ETAP - DZIAŁANIA MAJĄCE 

NA CELU WDROŻENIE 

KOMPETENCJI 

POZYSKANYCH PODCZAS 

SZKOLEŃ



KRYTERIA NABORU

Uzasadnij chęć wzięcia 

udziału w projekcie

Zaproponuj działania 

służące wdrażaniu 

projektu

Zaproponuj obszary za 

które deklarujesz wziąć 

odpowiedzialność dla 

rozwoju organizacji

Jakie masz propozycje 

przedstawienia 

opracowań rezultatów 

projektu?

Jakie widzisz możliwości 

upowszechnienia 

rezultatów tego projektu 

poza naszą organizacją?



MIERZALNE KRYTERIA 
SUKCESU GRANTU

• 16 UCZESTNIKÓW PROJEKTU PRZEZ CO NAJMNIEJ 12 MIESIĘCY

(PAŹDZIERNIK 2021-WRZESIEŃ 2022) BĘDZIE PROWADZIŁO

DZIAŁANIA EDUKACYJNE I ROZWOJOWE W OBSZARACH

TEMATYCZNYCH DOT. NINIEJSZEGO PROJEKTU - KAŻDY UCZESTNIK

CO NAJMNIEJ POPROWADZI CO NAJMNIEJ 48 ZAJĘĆ/SPOTKAŃ W

CIĄGU BADANYCH 12 MIESIĘCY; ŚREDNIA LICZBA SPOTKAŃ W

JEDNYM PEŁNYM CYKLU EDUKACYJNYM: 4;

• W PODANYM OKRESIE UDZIAŁ W CO NAJMNIEJ JEDNYM SPOTKANIU

WEŹMIE CO NAJMNIEJ 300 OSÓB BĘDĄCYCH PRZEDSTAWICIELAMI

GRUPY DOCELOWEJ W NINIEJSZYM PROJEKCIE; CO NAJMNIEJ 40% 
OSÓB WSKAŻE, ŻE UDZIAŁ W ZAJĘCIACH/SPOTKANIU ROZWINĄŁ ICH

KOMPETENCJE OSOBISTE/INTERPERSONALNE;



MIERZALNE KRYTERIA 
SUKCESU GRANTU

• W PODANYM OKRESIE UDZIAŁ W

PEŁNYM CYKLU SPOTKAŃ WEŹMIE

CO NAJMNIEJ 50 OSÓB Z OPISYWANEJ

GRUPY DOCELOWEJ;

• PRZEZ CO NAJMNIEJ 6 OSTATNICH

MIESIĘCY PROJEKTU (Z

WYŁĄCZENIEM WAKACJI LETNICH 2022 
R.) BĘDZIE DZIAŁAŁA CO NAJMNIEJ

PORADNIA MAŁŻEŃSKA PROWADZONA

PRZEZ NASZE STOWARZYSZENIE;

• W PROWADZONYCH PRZEZ NAS

WARSZTATACH DLA EDUKATORÓW

WEŹMIE UDZIAŁ CO NAJMNIEJ 30 
OSÓB; CO NAJMNIEJ 40% WSKAŻE, ŻE

UDZIAŁ W WARSZTATACH PRZYCZYNIŁ

SIĘ DO ZWIĘKSZENIA ICH

KOMPETENCJI ZAWODOWYCH




