STATUT
Stowarzyszenie Edukacja i Rozwaéj

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

Art. 1.

1. Stowarzyszenie Edukacja i Rozwdj jest stowarzyszeniem skupiajagcym ewangelicznie
wierzacych chrzescijan zaangazowanych w dziatalnos¢ pozytku publicznego. Deklaracja
doktrynalna Stowarzyszenia stanowi zatgqcznik do niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie Edukacja i Rozwdj, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie

przepisOw prawa i niniejszego Statutu.

Art. 2.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym charakterze i celach dziatania.
4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdédw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat 11

Teren dzialalnosci i siedziba Stowarzyszenia

Art. 3.
1. Terenem dziatalnoéci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wilasciwego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié

dziatalnosé takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 4.

Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Poznan.

Rozdziat II11

Cele i formy dziatalnosci Stowarzyszenia

Art. 5.
1. Celem Stowarzyszenie jest:
1.1. dziatalno$¢ w zakresie edukaciji i kultury,
1.2. promocja wartosci chrzescijanskich w przestrzeni publicznej,

1.3. upowszechnianie postaw obywatelskich i patriotycznych wsrdéd dzieci, miodziezy
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1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.

12,
13,
.14,
.15.

e T

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

i 0s6b dorostych,

promocja wartosci rodzinnych,

upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i sportu, wsrdod dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych,

upowszechnianie kultury i edukacji zdrowotnej,

dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

dziatalno$¢ charytatywna,

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

dziatalno$¢ na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych,

dziatania wspomagajqce zaangazowanie kosciotdw, wspdlnot i misji chrzescijanskich
w dziatalnos¢ pozytku publicznego,

dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i religijnych,

wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

promocja i organizacja wolontariatu,

rozwéj i promocja krajoznawstwa, turystyki oraz wypoczynku dzieci, miodziezy,
dorostych oraz oséb niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego czionkdw i sympatykow
Stowarzyszenia,

dziatalno$¢ zwigzana z zaktadaniem i prowadzeni szkdt, przedszkoli i innych placéwek
edukacyjnych,

aktywizacja s$rodowiska o0s6b starszych w wieku emerytalnym oraz okoto
emerytalnym,

integracja miedzypokoleniowa.

2. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

opracowywanie programow edukacyjnych i pomocy naukowych,

wydawanie ksigzek, czasopism, wydawnictw fonograficznych,

powotywanie, organizowanie, prowadzenie i wspieranie wlasnych placéwek
o charakterze  os$wiatowo-wychowawczym,  naukowo-dydaktycznym,  szkot
artystycznych i osrodkéw edukacyjnych,

wspotprace z organizacjami o podobnych celach dziatajacych w kraju i za granica,
udzielanie finansowego i merytorycznego wsparcia inicjatywom i organizacjom
o podobnych celach dziatajacych w kraju i za granica,

wspotprace z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi i pozarzadowymi,

dziatalnos$¢ konsultacyjng i doradcza,

prowadzenie poradnictwa wychowawczego i metodycznego dla rodzicéw,
organizowanie i wspieranie inicjatyw i dziatan w dziedzinie dziatalnosci
artystycznej, sportowej i edukacji zdrowotnej,

$wiadczenie pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej na rzecz oséb
potrzebujacych i pokrzywdzonych,

finansowanie nagrdd i stypendidw dla dzieci ubogich i sierot,
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2.12. finansowanie nagrdd i stypendiow dla dzieci uzdolnionych,

2.13. zbieranie $rodkéw i przekazywanie ich na dozywianie dzieci,

2.14. wszelkiego rodzaju wsparcie a zwilaszcza finansowe, rzeczowe dla 0s6b
bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych od Srodkow odurzajacych,
niepetnosprawnych, starszych a takze chorych oraz schronisk i innych o$rodkéw
niosgcych pomoc dla w/w 0sdb,

2.15. integracja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z dzie¢mi i mtodzieza zdrowa,

2.16. udzielanie finansowego i merytorycznego wsparcia inicjatywom, kosciotom,
misjonarzom, organizacjom o podobnych celach dziatajacych w kraju i za granica,

2.17. organizowanie seminariow, konferencji, kongreséow, szkolen, kurséw, spotkan,
prelekcji, odczytow, wyktaddw,  wystaw, oraz innych  przedsiewzie¢,
w tym poswieconych wspotczesnym problemom kultury, sztuki, religii, nauki,
edukacji, oswiaty, wychowania i turystyki,

2.18. niesienie pomocy sierotom i wdowom,

2.19. organizowanie i finansowanie zakupu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego oraz
lekéw dla osrodkéw medycznych, innych placéwek oraz oséb fizycznych,

2.20. dziatalnos¢ twodrcza i artystyczng zwigzang z prowadzeniem pracowni artystycznych,
wystaw i warsztatéw artystycznych itp.,

2.21. prowadzenie osrodka pobytu dziennego dla seniordw,

2.22. organizowanie zaje¢ i wyjazdow usprawniajacych dla dzieci, mtodziezy, dorostych
i senioréw,

2.23. organizowanie czasu wolnego i wypoczynku,

2.24. prowadzenie programow pomocy osobom potrzebujacym w kraju i za granica.

Art. 6.

Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze miec charakter odptatny i nieodptatny.

4,

Rozdziat IV

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

Art. 7.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1.1. zwyczajnych,
1.2. wspierajacych,
1.3. honorowych.
Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy.
Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu powstaje z chwilg podjecia uchwaty
o przyjeciu kandydata do Stowarzyszenia. Uchwate podejmuje Zarzad na wniosek
kandydata, za rekomendacjq Rady Stowarzyszenia.

Czionkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna, nie
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posiadajaca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktdéra zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansowa lub
rzeczowa.

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziata przez swojego przedstawiciela.

Przyjecie na cztonka wspierajacego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwéj

Stowarzyszenia, lub realizacje jego celdw statutowych.

Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje sie w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Art. 8.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1.1. brac udziat we wszystkich formach pracy Stowarzyszenia,

1.2. wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia,

1.3. korzystac z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym i sg
zwolnieni z obowigzku optacania podstawowej skfadki cztonkowskiej.

Cztonkowie honorowi majg ponadto prawo, na zaproszenie prezesa Zarzadu, brania udziatu
z glosem doradczym w obradach zarzadu.

Czionkowie wspierajacy majg prawo wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski w sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia, a takze brac udziat z glosem doradczym w obradach Walnego

Zgromadzenia.

Art. 9.

Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1.
2.
3.

1.

uczestniczy¢ czynnie w zyciu Stowarzyszenia,

wspierac realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia,

postepowaé¢ w zgodzie z niniejszym Statutem, regulaminami i uchwatami wiadz

Stowarzyszenia,

optacac sktadki.

Art. 10.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje przez:

1.1. dobrowolne wystgpienie,

1.2. skreslenie z listy cztonkdw na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
z powodu: nieprzestrzegania  Statutu, nieprzestrzegania uchwal wiadz
Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia, utraty praw publicznych,
razacego naruszenia zasad etyki chrzescijanskiej,

1.3. zaleganie z optatg podstawowej sktadki cztonkowskiej przez 1 rok.

Wystgpienie nastepuje w drodze ztozenia stosownego o$wiadczenia Zarzadowi

Stowarzyszenia.

Skreslenie z listy cztonkdédw wspierajacych, lub honorowych nastepuje na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia.
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Rozdziat V

Wiladze w Stowarzyszeniu

Art. 11.
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
Walne Zgromadzenie,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
Art. 12.

Kadencja wszystkich wtadz w Stowarzyszeniu, za wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, trwa
5 lat, sq one jednak zobowigzane dziata¢ do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych
wiadz.

W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéw wtadz wybieralnych w Stowarzyszeniu,
wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych

nie moze przekroczy¢ potowy ogolnej liczby czionkow.

Art. 13.
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza witadzg w Stowarzyszeniu i jest zwolywane
€co najmniej raz w roku przez Zarzad jako zgromadzenie sprawozdawcze, a co 5 lat jako
sprawozdawczo-wyborcze.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach, ktére nie zostaty niniejszym

Statutem zastrzezone do kompetencji innych organéw w Stowarzyszeniu.

Art. 14.
W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy:

1.1 maja optacone sktadki cztonkowskie,

1.2 zgtosza swéj udziat w Walnym Zgromadzeniu Zarzadowi nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym terminem Zjazdu.

Walne Zgromadzenie moze obradowac¢ niezaleznie od ilosci biorgcych w nim udziat

cztonkdw.

O miejscu i terminie Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czionkow na oficjalnej

stronie internetowej i drogq elektroniczng z co najmniej 21 dniowym wyprzedzeniem.

Art. 15

Walne Zgromadzenie:

1.
2.
3.

rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmuje uchwaty o udzieleniu absolutorium cztonkom wtadz Stowarzyszenia,
wybiera wtadze Stowarzyszenie:

3.1 Zarzad w sktadzie od 3 do 5 czionkodw,

3.2 Komisje Rewizyjng w sktadzie od 3 do 5 cztonkéw,
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uchwala i zmienia Statut Stowarzyszenia,

podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z cztonkostwem Stowarzyszenia w innych
organizacjach,

podejmuje uchwaty i postanowienia w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Art. 16.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw. Przy podejmowaniu

uchwat o zmianach Statutu i o rozwigzaniu Stowarzyszenia obowigzuje bezwzgledna wiekszos¢

gtosow.

Art. 17.

Podejmowanie uchwat i wybdér wiadz odbywajg sie w gtosowaniu jawnym. Na zadanie

co najmniej 50% obecnych, przewodniczacy obrad Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne

gtosowanie.

[y

2.

Art. 18.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w kazdym czasie w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach i jest zwotywane:
1.1. zinicjatywy Zarzadu,
1.2. na wniosek 30% ogdlnej liczby cztonkédw Stowarzyszenie,
1.3. na wniosek Komisji Rewizyjnej.
O miejscu i terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow
na oficjalnej stronie internetowej i drogq elektroniczng z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od ztozenia wniosku o jego zwotanie. Po bezskutecznym uptywie tego terminu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotaé przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Art. 19.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

a w szczegdblnosci:

1.1. powotuje i likwiduje jednostki organizacyjne, komisje, zespoty i sekcje w celu
wykonywania zadan statutowych,

1.2. zarzadza majatkiem Stowarzyszenia, dysponuje jego funduszami oraz ustala
wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej

1.3. kieruje dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia,

1.4. nawigzuje i utrzymuje kontakty zagraniczne,

Zarzad moze powotac Rade Partnerow Stowarzyszenia jako organ doradczy i opiniodawczy,

okreslajac jej zadania, a takze powotujac i odwotujac jej cztonkow.
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Zarzad wybiera sposrdéd swoich cztonkéw Prezesa Zarzadu, ktéry kieruje pracq Zarzadu.

W sktad Zarzadu mogg wchodzi¢ czionkowie Stowarzyszenia, ktérzy nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Zarzad powotuje Rade Stowarzyszenia jako organ doradczy i opiniodawczy, w ktérej sktad
wchodzg czionkowie Stowarzyszenia. Zarzad okresla jej zadania a takze powotuje

i odwotuje jej cztonkdw.

Art. 20.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu nie rzadziej niz raz w roku.
Kazdy z czlonkdéw Zarzadu moze zgdac¢ zwotania posiedzenia w terminie jednego miesigca
od zgtoszenia zadania.
Uchwaty Zarzadu zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Art. 21.
Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia, a jej cztonkowie
nie mogg by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkdéw. Przy réwnej liczbie gtosow decyduje gtos przewodniczgcego

Komisji Rewizyjnej.

Art. 22.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostaé osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej.
Komisja Rewizyjna skiada na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci, oraz stawia wnioski w przedmiocie przyjecia, badz odrzucenia

sprawozdan Zarzadu, a takze w przedmiocie absolutorium dla jego cztonkdw.

Rozdziat VI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art. 23.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granica, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych.
Wszelkie dochody pochodzace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mogg

by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje jej celéw statutowych.
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Art. 24.

Zrodtem powstawania majatku Stowarzyszenia sq:

® N o Uk W=

sktadki cztonkowskie,

zapisy i darowizny otrzymane od oséb fizycznych i prawnych z kraju i zagranicy,
dotacje oraz subwencje krajowe i zagraniczne oséb prawnych,

granty,

dochody z ruchomosci i nieruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ Stowarzyszenie,
jednorazowe wsparcia finansowe od o0séb fizycznych i prawnych,

zbiorki z imprez publicznych,

dochody z dziatalnosci gospodarczej.

Art. 25.

Sktadkg cztonkowska jest:

1.

podstawowa sktadka cztonkowska, ktéra jest obowigzkowa dla wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia, a jej wysokos¢ i termin do jej wniesienia ustalane sg uchwatg Zarzadu
(sktadka podstawowa),

dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztéw udziatu cztonka
Stowarzyszenia w okreslonym zadaniu, wynikajagcym z =zasad i metod pracy
Stowarzyszenia. Wysokos$¢ dodatkowej sktadki zadaniowej okreslana jest uchwatg Zarzadu

i nie moze przekraczac kosztéw realizacji zadania.

Art. 26.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkdéw, zapisow, dotacji, subwencji oraz odsetek
bankowych, pochodzacych z tych ZzZrédet, mogg by¢ przeznaczone na wybrang przez
Stowarzyszenie dowolng realizacje jej celu statutowego, o ile ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad skilada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wéwczas, gdy w chwili
sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtugi spadkowe.
Caty dochdd uzyskany przez Stowarzyszenie jest przeznaczony na realizacje celdéw
statutowych.

Art. 27.

Zakazuje sie:

1.

udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

Podpis Protokolanta Podpis Przewodniczacego



s zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw Iub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 28.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia o charakterze majatkowym

i niemajatkowym uprawnieni sg Prezes Zarzadu samodzielnie, lub dwaj czionkowie Zarzadu

facznie.

Rozdziat VII

Rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 29.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, uchwata wskaze likwidatora,

sposob przeprowadzenia likwidacji i cel, na jaki ma by¢ przeznaczony pozostaty majatek.
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